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EDUCATIONAL DEVELOPMENT.

Satzung

§ 1 Firma und Sitz

Q)
()

Die Firma der Gesellschaft lautet Kipaji gemeinnitzige UG (haftungsbeschrankt).

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

§ 2 Gesellschaftszweck und Unternehmensgegenstand

Q)

()

Die Gesellschaft verfolgt ausschliefilich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Zweck der gemeinniitzigen Unternehmensgesellschaft ist die Férderung der Jugendhilfe, der
Erziehung und Bildung, des Vélkerverstandigungsgedankens, der Entwicklungs-
zusammenarbeit und des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

Dieser Zweck wird insbesondere verwirklicht durch folgende Mafinahmen:

BildungsmafRnahmen und -angebote:

Entwicklung, Férderung und Durchfiihrung von Bildungsmalinahmen und offen
ausgeschriebenen Bildungsangeboten in Form von Einzelveranstaltungen, Kursen oder
mehrtdgigen Veranstaltungen in den Bereichen internationaler Gesinnung, Toleranz,
Vélkerverstandigung, nachhaltige und neuartige Erziehungs- und Bildungsmethoden,
Entwicklungszusammenarbeit und biirgerschaftlichen Engagement, um junge Menschen und
Ihre Begleitende in ihren individuellen und sozialen Entwicklungen zu férdern und dazu
beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

Lernmaterialien und Seminarleitfaden:

Konzeption, Erstellung und Bereitstellung in Form von Kursen, Print- und Onlinemedien von
Handlungswissen im Bereich Bildung, internationale Gesinnung, Toleranz, biirgerschaftlichem
Engagement und Entwicklungszusammenarbeit, lokal, regional, national und global ftir
Jugendliche und den Bereich der Erwachsenenbildung.

Begegnungs- und Bildungsstatten:

Férderung und Schaffung von Lernorten zur Bildung fiir nachhaltige Bildung weltweit.
Insbesondere durch die Konzeption, Schaffung, Einrichtung und Unterhaltung von
Begegnungs- und Bildungsstatten. Schaffung von positiven Lebenserfahrungen fir junge
Menschen und ihre Familien, sowie einer kinder- und familienfreundlichen Umwelt.

Initiativen und Kampagnen:

Férderung und Durchfiihrung von Projekten, Initiativen, Aktionen und Kampagnen zur
Forderung des Bewusstseins fiir globale Entwicklungen im Bereich der nachhaltigen Bildung
und fiir nachhaltige Verhaltens- und Einstellungsanderungen im Bereich nachhaltige Bildung
und internationaler Gesinnung, insbesondere durch Print- und Onlinemedien.
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(3) Die Gesellschaft istim Rahmen ihres Zwecks zur Vornahme aller Geschéafte berechtigt, die den
Unternehmensgegenstand unmittelbar zu férdern geeignet sind.

Zur Erflllung ihres Satzungszwecks kann sie auch steuerbegiinstigte Tochtergesellschaften
griinden oder sich an anderen steuerbeglinstigten Kérperschaften beteiligen.

§ 3 Gemeinnitzigkeit

(1) Die Gesellschaft verfolgt den in § 2 festgelegten gemeinniitzigen Zweck ausschlielich und
unmittelbar i.S.d. Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke‘ der Abgabenordnung.

(2) Die Gesellschaft ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder
bei Auflésung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als
ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen
zurlick.

(3) Alle Mittel der Gesellschaft duirfen nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden.

(4) Die Gesellschaft darf keine natiirliche oder juristische Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhdltnismaRig hohe Vergilitungen begiinstigen.

(5) Die Gesellschaftisti.R. des § 58 Nr. 2 AO berechtigt, ihre Mittel teilweise einer anderen,
ebenfalls steuerbegiinstigten Kérperschaft oder einer juristischen Person des 6ffentlichen

Rechts zur Verwendung zu steuerbegiinstigten Zwecke, im Sinne des Satzungszweckes,
zuzuwenden.

§ 4 Stammkapital

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt 1.500,00 Euro (in Worten: eintausendfiinfhundert
Euro).

(2) Von dem Stammkapital Gbernimmt Jendrik Peters einen Geschédftsanteil im Nennbetrag zu
1.500,00 Euro.

(3) Die Einlagen sind in bar zu leisten und in voller Hohe sofort zur Zahlung fallig.

§ 5 Dauer der Gesellschaft, Geschaftsjahr

(1) Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

(2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr,
das mit dem auf die Eintragung der Gesellschaft im Handelsregister folgenden 31.12. endet.
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§ 6 Geschaftsfiihrer

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrer.

(2) Die Rechte und Pflichten der Geschéftsflihrer ergeben sich aus dem Gesetz und dem
Anstellungsvertrag.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann eine Geschéaftsordnung fiir die Geschéftsfiihrer erlassen.

§ 7 Vertretung

(1) Sind mehrere Geschéftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfihrer
oder durch einen Geschaftsfiihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Ist nur
ein Geschaftsfihrer bestellt, vertritt dieser die Gesellschaft allein.

(2) Durch Gesellschafterbeschluss kann allen oder einzelnen Geschéftsfiihrern
Einzelvertretungsbefugnis und Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilt
werden.

(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten fiir die Liquidatoren entsprechend.

(4) Die Geschaftsfiihrung bedarf zur Vornahme aller aufergewdhnlichen Rechtsgeschéfte der
vorherigen, schriftlichen Zustimmung des Gesellschafters. Dies gilt insbesondere fiir:

a) die Erteilung von General- oder Handlungsvollmachten;

b) Abschluss, Kiindigung und Anderung der Vertrége von leitenden Mitarbeitern oder
von solchen Mitarbeitern, deren Arbeitsvertrag lber die gesetzliche Kiindigungsfrist
hinausgeht oder monatliche Bruttobeziige von mehr als 1.000,00 € ausweist; ferner
die Eingehung von Ruhegehaltsverpflichtungen und Gewinnbeteiligungen;

¢) den Erwerb und die VerduRerung von Grundsttiicken sowie alle Verfligungen tber
Grundstiicke, (iber Rechte an einem Grundstiick oder Rechte an einem
Grundstiicksrecht sowie die Verpflichtung zur Vornahme derartiger Verfiigungen;

d) den Erwerb anderer Unternehmen, den Erwerb, die Anderung oder Kiindigung von
Beteiligungen (auch stillen Beteiligungen) einschlieRlich des Erwerbs von
Geschéftsanteilen der Gesellschaft sowie der Abtretung eigener Geschaftsanteile der
Gesellschaft; ferner die Stimmabgabe in Beteiligungsgesellschaften;

e) die Eingehung, Kiindigung oder Anderung von Mitgliedschaften, Poolungen oder
Kooperationen;

f) die VerduRerung des Unternehmens im Ganzen, die Errichtung, VerduRerung und
Aufgabe oder Stilllegung von Zweigniederlassungen, Betrieben, Teilbetrieben oder
Betriebsstdtten;

g) den Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Dauerschuldverhéltnissen (z.B.
Miet-, Pacht- oder Leasingvertrdgen) ab einem Gesamtwert von € 5.000,00;
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h) die Aufnahme von Darlehen oder die Anderung von Darlehensvertrégen ab einem
Darlehenswert von € 5.000,00;

i) die Gestellung von Sicherheiten von Biirgschaften, Garantien oder die Ubernahme
sonstiger Haftung, die eine Wertgrenze von € 5.000,00 (ibersteigt oder sonst liber den
Rahmen des gewdhnlichen Geschéftsbetriebs hinausgeht;

j) Investitionen bei Gegenstanden des Anlagevermdgens, die im Einzelfall einen Betrag
von € 5.000,00 (bersteigen;

k) die Beauftragung von rechtlichen, steuerlichen oder sonstigen Beratern oder die
Beauftragung eines Abschlusspriifers;

[) die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten;

m) Abschluss von sonstigen Vertragen oder Eingehen sonstiger Verpflichtungen, deren
Wert oder wirtschaftliches Risiko im Einzelfall einen Betrag von € 5.000,00 libersteigt;

n) die nachhaltige Anderung der hergebrachten Art der Verwaltung, der Organisation,
der Durchfiihrung von Dienstleistungen; ferner die Einstellung oder wesentliche
Einschrankung betriebener Geschaftszweige und die Aufnahme neuer
Geschéftszweige;

0) Stimmabgaben bei Beschliissen aller Art in Unternehmen, an denen die Gesellschaft
beteiligt ist;

p) die Erteilung von Schenkungsversprechen sowie die Hingabe nicht tiblicher
Geschenke;

q) Vereinbarungen mit nahen Angehdrigen von Geschéftsfiihrern oder leitenden
Mitarbeitern und mit Gesellschaften, an denen Geschéftsfiihrer, leitende Mitarbeiter
oder die Angehdérigen von Geschaftsfiihrern oder leitenden Mitarbeitern zu mehr als
1% beteiligt sind. Die nahen Angehdrigen bestimmen sich nach § 15 der AO.

(5) Der Gesellschafter kann eine Geschéaftsanweisung fiir die Geschéftsfiihrer beschlieRen, nach
welcher weitere Geschafte nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden diirfen.

§ 8 Gesellschafterbeschliisse, Gesellschafterversammlung

(1) Der Gesellschafter beschlief3t Giber alle Angelegenheiten der Gesellschaft, soweit diese nicht
der Geschaftsfiihrung oder dem Beirat zugewiesen sind. Der Gesellschafter beschlie3t

insbesondere (iber

a) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung eines Lageberichts und die
Verwendung des Bilanzgewinns;

b) die Anzahl, Bestellung und Abberufung von Geschéftsfiihrern sowie die Anderung von
Geschaftsfiihrervertragen;

c) die sonstigenin § 7 Abs. 4 genannten zustimmungsbediirftigen Angelegenheiten.
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(2) Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet jahrlich in den ersten acht Monaten des
laufenden Geschaftsjahres statt. Dariiber hinaus finden aul3erordentliche Versammlungen
statt, wenn dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist.

(3) Gesellschafterbeschliisse kénnen auch aulerhalb von Gesellschafterversammlungen formlos
gefasst werden.

(4) Der Gesellschafter wird bei der Wahrnehmung seiner Gesellschafterrechte durch seinen
Vorstand oder den/die vertretungsberechtigten Geschaftsfiihrer vertreten.

(5) Samtliche Gesellschafterbeschliisse, auch die formlos gefassten, sind — soweit nicht notarielle
Beurkundung erforderlich ist — zu protokollieren. Das Protokoll ist von dem Vertreter des
Gesellschafters (Abs. 4) zu unterzeichnen.

§ 9 Jahresabschluss

(1) Die Geschéftsfiihrer haben den Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
nebst Anhang) sowie einen Lagebericht innerhalb der gesetzlichen Frist (§ 264 Abs. 1 HGB)
nach Abschluss eines Geschaftsjahrs aufzustellen und zu unterzeichnen. Dabei sind die
handelsrechtlichen Vorschriften zu befolgen und steuerliche Vorschriften sowie
ZweckmaRigkeitsgesichtspunkte zu beriicksichtigen.

(2) Unverziiglich nach Aufstellung legt die Geschaftsfiihrung den Jahresabschluss, einen
Lagebericht, sowie den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns dem Gesellschafter
vor.

§ 10 Verfuigung lber Geschaftsanteile

Die Verfiigung tiber Gesellschaftsanteile ist nur mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung
zuldssig. Die Zustimmung bedarf einer Mehrheit von wenigstens zwei Drittel der Stimmen aller
Gesellschafter. Die verbliebenen Gesellschafter haben ein Vorkaufsrecht im Verhaltnis ihrer
Stammeinlagen. Macht ein Gesellschafter nicht innerhalb einer Frist von zwei Wochen davon
Gebrauch, geht das Vorkaufsrecht anteilig auf die verbliebenen Gesellschafter und danach auf die
Gesellschaft tiber.

§ 11 Aufl6sung, Vermdégensanfall

(1) Die Auflosung der Gesellschaft erfolgt durch Gesellschafterbeschluss, soweit das Gesetz
nichts anderes bestimmt.

(2) Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das
Vermogen, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den gemeinen
Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen tibersteigt, an den Kipaji
Stiftungsfonds, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder an eine andere
steuerbegiinstige Kérperschaft, die es ausschlieBlich und unmittelbar fiir die Férderung der
Bildung zu verwenden hat. Die Vermégensiibertragung darf erst nach vorheriger Zustimmung
der fiir die Gesellschaft zustdandigen Finanzbehdrde vollzogen werden.
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§ 12 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger oder in einem Organ, das
eventuell an dessen Stelle treten sollte.

§ 13 Griindungskosten

Die Gesellschaft tragt die notwendigen Kosten ihrer Griindung (Notar- und Gerichtsgebiihren,
Veroffentlichungskosten sowie Entgelte fiir beigezogene Anwalte und Steuerberater) in Hohe
von bis zu EUR 800,00.

§ 14 Schlussbestimmungen

Die Ungiiltigkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages beriihrt nicht seine Wirksamkeit. Anstelle
der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfiillung einer Liicke ist eine angemessene Regelung zu
vereinbaren, die dem am ndchsten kommt, was die VertragschlieBenden unter Beriicksichtigung
von der Tendenzausrichtung der Gesellschaft gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des
Vertrages gewollt hdtten, sofern sie den Punkt bedacht hatten. Beruht die Ungiiltigkeit auf einer
Leistungs- oder Zeitbestimmung, so tritt an ihre Stelle das gesetzlich zuldssige MaR.

§ 15 Anderung der Satzung

Anderungen und Ergénzungen dieser Satzung bedurfen der Schriftform.
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